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Ajuntament de Capdepera

1.- Context normatiu

La Constitucié Espanyola de 1978 a l'enumerar, en el capitol III del titol I, a
I'enumerar els principis rectors de la politica social 1 economica, fa mencid en primer
lloc a I'obligacio dels poders publics d'assegurar la protecci6 social, economica 1 juridica
de la familia 1 a dins d'aquesta, amb caracter singular, la dels menors.

Aquesta preocupacio per dotar el menor d'un adequat marc juridic de proteccid
transcendeix també de diversos Tractats Internacionals ratificats en els darrers anys per
Espanya i, molt especialment, de la Convencid dels drets del nins, de les Nacions
Unides, de 20 de novembre de 1989, ratificada per Espanya el 30 de novembre de 1990,
que marca l'inici d'una nova filosofia en relacié amb el menor, fonamentada en un major
reconeixement del paper que aquest desenvolupa en la societat i en l'exigeéncia d'un
major protagonisme per al menor. Aquesta necessitat ha estat compartida per altres
instancies internacionals, com el Parlament Europeu que, a través de la Resolucid A 3-
0172/92, aprova la Carta Europea dels drets del nin.

L'Article 17 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de protecci6 juridica del
menor, de modificacio parcial del Codi Civil i de la Llei d'enjudiciament civil, diu que
en situacions de risc de qualsevol indole que perjudiqui el desenvolupament personal o
social del menor, que no requereixin 'assumpci6 de la tutela per ministeri de la Llei,
l'actuacio dels poders publics hauran de garantir en tot cas els drets que l'assisteixen 1
s'orientara a disminuir els factors de risc 1 dificultat social que incideixin en la situacio
personal i social en qué es troba i a promoure els factors de proteccid del menor i la
seva familia

La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal 1 de regim local de les Illes
Balears (BOIB num. 186 ext. del 27-12-2006) a l'article 29, pag. 2, enumera les

competencies propies dels municipis: «Regulaci6 i prestacid dels serveis d'atenci6 a les
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persones, dels serveis socials d'assisténcia primaria, i foment de les politiques d'acollida
a les persones immigrants».

El marc legislatiu dels Serveis Socials de Capdepera s'emmarca dins la Llei
4/2009, d'11 de juny, de serveis socials de les Illes Balears. El projecte esta adscrit a
l'area de prevencio i insercio del cataleg de serveis, del departament de Serveis Socials
de I'Ajuntament de Capdepera.

Des dels Serveis Socials es realitza una tasca preventiva i educativa a la franja
d'edat d'educacié primaria. La intervencid es realitza a nivell familiar a través de
I'educador/a social i del treballador/a social mitjancant diagnostics i plans d'intervencio.
Es du a terme una labor de deteccié de problematiques sociofamiliars, que abasteixen
tot el municipi i la seva poblacio, detectats arran de les reunions als centres escolars, als
centres de salut, policia, al carrer, visites a domicili, etc.

La Llei 4/2009 de 11 de juny, de serveis socials de les Illes Balears, a I'article 14
— 1) disposa que «impulsar projectes comunitaris 1 programes transversals, especialment
els que cerquen la integraci6 i la participacid socials de les persones, les families i les
unitats de convivencia i els grups en situacié de riscy.

Es completa la tasca que es du a terme als Serveis Socials, realitzant
paral-lelament una labor educativa i preventiva directament amb els menors. Segons ens
marca el Decret 18/2011, d'11 de marg, pel qual s'estableixen els principis generals que
regeixen les activitats de temps lliure infantils 1 juvenils de les Illes Balears, 1'art. 14
estableix que per a cada 15 nins hi ha d'haver un educador/monitor per a les activitats
que es realitzin a centres o casals infantils/juvenils. Per tant, es duen a terme a uns
espais 1 escenaris més formals, mitjancant la intervencio socioeducativa programada en
aules 1 tallers per a nins, creant un espai de socialitzacid grupal que compensi deficits
existents en els mitjans “naturals” de socialitzaci®6 dels menors. Un espai de

socialitzacid en valors que possibiliti el seu adequat desenvolupament huma i la seva
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integracid social, dotant-los d'eines i capacitats per a poder afrontar situacions d'estres
psicosocial que puguin viure en el seu medi familiar; 1 un espai de refor¢ escolar per tal
millorar el seu rendiment en I'area escolar, que fomentara la seva autoestima i la bona
integracio al centre escolar.

Al present Plec de clausules teécniques particulars que han de regir aquest
contracte, s'han de tenir en compte les directrius que marca el nou Conveni col-lectiu

estatal d'acciod social i intervencid social 2015/2017.

2.- Objecte del contracte.

Aquest contracte t€ per objecte la gestio i execucid del Programa de prevencio i
intervencio socioeducativa per a infants i joves en risc /0 exclusié social al terme
municipal de Capdepera en el temps lliure, anomenat "Espai Obert" comprendra el
disseny, planificaciéo metodologica i avaluacid, aixi com el seu desenvolupament.

El Programa de prevencio i intervencié socioeducatiu funciona simultaniament a:

- Capdepera: C/ Ciutat 39, 2n pis - "Centre Can Piricus"

- Cala Rajada: C/ Pizzaro, nimero 84, baixos - "Espai Jove"

* En cas de necessitats del servei es podra modificar la ubicacio del centre.
3.- Definicio del servei.
El Programa de prevencio i intervencid socioeducatiu (Espai Obert) consisteix

en l’organitzacid i la realitzacid continuada d’activitats amb caracter preventiu i

socioeducatiu, adregades al col-lectiu d’infants i joves del municipi de Capdepera, en el
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temps lliure. Seran en caracter preferent els que es trobin en risc o en situacio d’exclusio

econoOmica 1 social.

3.1 Les arees de treball dins les quals s'han d’emmarcar les activitats seran:
1. Area de reforc escolar.

2. Area de socialitzacio

3. Area d'educacio fisica i salut

4. Area d'oci i temps lliure

5. Area mediambiental

3.2 Es tendran en compte els segiients items a lhora d'elaborar el projecte:

1. Introduccié de la perspectiva de génere 1 educacid per a la no violéncia en les
activitats socioeducatives que es duguin a terme amb els infants i joves.

2. La integracio dels infants i joves en activitats 1 grups estables.

3. L’estudi continuat de les necessitats i problematiques del col-lectiu d’infants i joves.
4. El seguiment individual dels participants derivats des de I’Area de Serveis Socials de
I’Ajuntament de Capdepera.

5. La coordinaci6 i el seguiment del programa per part de l'equip técnic de 1’Area de
Serveis Socials de I’Ajuntament de Capdepera i I’equip técnic responsable del projecte
per part de I’entitat adjudicataria.

6. La dinamitzacié comunitaria i el treball en xarxa amb els recursos existents al
municipi.

7. Treballar per compensar les deficiéncies que puguin conduir a la desigualtat
d’oportunitats per a la vida i, per tant, a la integraci6 social normalitzada.

8. Realitzar dins I'horari d'intervencio 8 activitats puntuals (excursions, acampades, etc.)



4.- Durada del contracte

El contracte surt per un termini de 9 mesos. El servei es prestara des d'octubre

fins al mes de juny de 2017.

5.- Pressupost del contracte

Import Iva exclos: 47.222,71 €
IVA: 10%: 4.722,27€
Total IVA inclos: 51.944,98 €

6.- Forma de prestacio del servei.

L’adjudicatari/aria per prestar el servei s'haura d'ajustar als apartats segiients:

6.1 El responsable de desenvolupar correctament les funcions objecte del contracte és
I’adjudicatari/aria, que estara subjecte a la supervisié de ’Area de Serveis Socials de

I’Ajuntament de Capdepera.

6.2 La relacid entre 1’adjudicatari/aria i I’Ajuntament de Capdepera sera la derivada
d’un contracte d’assisténcia técnica. L’Ajuntament pot revisar el compliment de les
obligacions fiscals, laborals i socials, i I’incompliment pot ser motiu de resolucid

d’aquest contracte, sense cap indemnitzacio.



6.3 El contracte I’ha de prestar directament ’entitat adjudicataria, sense possibilitat de
transmetre’l a tercers. En qualsevol cas, seran respectades totes aquelles iniciatives que

tendeixin a la difusi6 i millora del programa.

7.- Organitzacio del Servei:

7.1 Context territorial. Es desenvolupara als nuclis de Cala Rajada i de Capdepera (els

participants dels diferents nuclis podran variar de centre depenent de les places)

7.2 Destinataris. Els participants objecte d’atencid seran amb caracter preferent infants i
joves de 6 a 14 anys derivats des dels Serveis Socials de I’ Ajuntament de Capdepera. Es
donara preferéncia als infants 1 joves en risc d’exclusiéo economica 1 social. No obstant
aixo, sota la supervisio 1 vistiplau dels Serveis Socials hi podran participar altres nins,

nines i joves que no compleixin aquests requisits.

7.3 Continguts. Els continguts minims que a nivell grupal es treballaran amb el

col-lectiu beneficiari seran:

- Activitats de lleure (el joc), tallers...

- Suport escolar 1 habits d’estudi

- Activitats educatives sobre tematiques transversals (tallers d’educaci6 per a la - - salut,
igualtat, tallers d’habilitats socials, medi ambient, etc.)

- L'esport com a eina d'intervencio i socialitzacio.
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8. Durada i horari del servei.

8.1 El servei tendra durada d’1 d'octubre a 30 de juny de 2017. L’horari de prestacid del
servei sera de 16 hores setmanals en horari de capvespre, de dilluns a dijous, de 15.30 a

19.30 hores, d’intervenci6 directa amb els infants a Capdepera i a Cala Rajada.

8.2 El segon i el quart divendres de cada mes hauran d'organitzar activitats
socioeducatives amb els participants de 16:30 a 18:30 h. Es podran organitzar les
activitats per grups o de forma conjunta, prioritzant els participants d'edat més adulta
del servei. El primer i el tercer divendres, es realitzaran les reunions de seguiment,
coordinacidé i1 preparacid del servei. Aquestes hores es podran modificar amb el

visitiplau de 1'Ajuntament.

8.3 La intervenci6 directa amb els infants coincidira amb l'inici 1 finalitzacié del curs
escolar. Les vacances de Nadal coincidiran també amb el curs escolar, perd durant la
resta de curs, s'hauran de realitzar les activitats en I'horari establert al punt 7.1 (es podra

modificar amb el vistiplau de I'ajuntament).

8.4 La resta d’hores fins a completar la jornada completa del coordinador es faran en
horari de mati per tal de realitzar les diferents gestions que calgui fer: reunions amb els
centres educatius, serveis socials 1 altres institucions, contacte amb les families, compra
de material, gestions administratives, programacié de les activitats, compra de material,
preparacié d'aula, etc. L'horari sera dilluns de 9h a 11:30 i dijous de 9 a 11h al centre

Espai Jove a Cala Rajada, 1 dimarts de 9 a 11:30 a Can Piricus a Capdepera.



8.5 Les sortides 1 acampades que es realitzin fora d’aquest horari, més tard de les 19.30
hores 1 en horari de cap de setmana, es recuperaran pel treballador/a de la forma que ho

hagi acordat amb 1’entitat adjudicataria i I’Ajuntament de Capdepera.

8.6 Es comunicara al técnic responsable de 1'Ajuntament de Capdepera els canvis de
personal per abséncies o vacances amb 15 dies d'antelacid o en cas de forces majors de

forma immediata.

9. Personal

L’adjudicatari/aria, com a requisit, ha de comptar amb un equip estable format per

quatre professionals:

1 coordinador/a del projecte, que haura d’estar titulat/da en la Diplomatura o Grau
d’Educacid Social i/0 de Treball Social i/o habilitat/ada com a tal. Contractat/ada a 25

hores setmanals. Grup profesional 1 (segons conveni estatal d'accio6 e intervencio social)

3 educadors/res monitors/es, que siguin Tecnics/ques en: Integrador/a Social,
Animador/a Social i Activitats fisiques esportives. També podran ser diplomats o
llicenciats, /0 Grau, preferiblement en les d'ambit social. Contractats a 18hs setmanals.

Grup profesional 3 (segons conveni estatal d'acci6 e intervencio social).

* Aquesta documentaci6 acreditativa s'ha d'incloure en el sobre numero 1
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9.1 El coordinador/a del projecte assumira la direccio del Programa. El servei estara ates
per personal amb experiéncia i formaci6 suficient dins el mon socioeducatiu amb infants

ijoves.

9.2 L’adjudicatari/aria disposara dels mitjans personals, esmentats anteriorment, i
materials suficients per a la prestacio del servei, els quals assegurin la seva continuitat,
ja que la prestacio del servei no podra ser alterada. Si es produeix alguna baixa d’un
treballador/a, 1’empresa adjudicataria l'haura de substituir. El personal dependra
exclusivament de I’adjudicatari/aria, el qual tendra tots els drets i deures inherents a la
seva qualitat d’empleador respecte del mateix, essent ’administrador contractant

totalment ali¢ a dites relacions laborals.

9.3 En els processos de seleccid de personal, el técnic responsable de 1’ Ajuntament, hi
sera present, amb veu per0 sense vot a I’hora de realitzar una nova contractacio de

personal.

9.4 L'adjudicatari/aria, si fos necessari, substituira immediatament al personal necessari
de forma que I’execuci6 del contracte quedi sempre assegurada. En un termini maxim
de tres dies, s'han de comunicar per registre a 1'Ajuntament les altes i baixes del
personal que es puguin produir, aixi com presentar copia 1 original per tal que siguin
compulsades les titulacions requerides. L'empresa adjudicataria ha de procurar que hi

hagi la maxima estabilitat possible entre el personal d'atenci6 directa contractat.

9.5 L'adjudicatari/aria ha de garantir que es cobreixin les absencies del seu personal de

forma immediata, de manera que en cap moment de la prestacio del servei pugui quedar
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reduida la dotaci6 de personal de la concessio. A aquest efecte, i dins la seva proposta de

gestio, ha de presentar el sistema previst de substitucions d'urgéncia d'aquest personal.

9.6 L’adjudicatari/aria és responsable davant I'Ajuntament de les faltes comeses pels seu
empleats durant la prestacié del servei i esta obligat a reparar-les sense perjudici de les

sancions que corresponguin en cada cas concret.

9.7 L'adjudicatari/aria ha de complir totes les disposicions vigents en materia fiscal,
administrativa i laboral, Seguretat Social, de prevencio de riscos laborals 1 de seguretat 1
salut laboral, aixi com la normativa interna del sector que reguli l'objecte del contracte.
El fet que 1’adjudicatari/aria incompleixi aquestes obligacions o que el personal técnic
que hagi designat infringeixi les disposicions vigents sobre seguretat no implica cap
responsabilitat per a 1'Ajuntament. Sense perjudici del que s'ha exposat, I'Ajuntament
pot requerir que l'adjudicatari/aria acrediti documentalment el compliment de les seves

obligacions.
10. Adscripcio de béns al servei

L'Ajuntament adscriu la prestacio del servei a les instal-lacions situades al carrer
Pizarro 84 baixos “Espai Jove” de Cala Rajada i al carrer Ciutat 39, 2° pis “Centre Can
Piricus “de Capdepera

10.1 L'edifici té una dotacié de mobiliari basic per al desenvolupament de les activitats.

10.2 La titularitat de les dependéncies adscrites al servei continua essent municipal. Tots

els béns adscrits al servei, ja siguin els actuals o bé als que s'adquireixin posteriorment,

12
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seran de titularitat de I'Ajuntament de Capdepera i es revertirant obligatoriament sobre
aquest en finalitzar el periode contractual, excepte aquells de material fungible i no

inventariable.

10.3 Abans d'iniciar-se la prestacié del servei, 'Ajuntament ha de facilitar la llista de
tots aquests béns 1 instal-lacions. Aquesta relacié l'ha de signar de conformitat

l'adjudicatari/aria.

10.4 Anualment, I'adjudicatari/aria ha de presentar a 1'Ajuntament un inventari dels béns
mobles que comprara i afectaran a l'exercici del servei perque el comprovi i hi doni la
conformitat. Ha de fer constar en aquest inventari els mateixos aspectes que s'indiquen

anteriorment 1 hi ha de concretar les caracteristiques, la marca 1 model.

10.5 L'adjudicatari/aria, en cas de reparacid o reposicié dels béns mobles, ha de garantir

la mateixa qualitat del producte en el termini més breu possible.

10.6 L'Ajuntament, com a titular de l'edifici, es reserva el dret d'utilitzar els espais del

centre fora dels horaris d'atencio del mateix, i sempre sota coordinacio prévia.
10.7 Si interessa a I'Ajuntament, poden concérrer en els mateixos espais altres serveis

relacionats amb els nins 1 joves, sempre que no interfereixin amb els serveis que ha de

prestar 1'adjudicatari/aria i sempre amb la coordinacio previa.
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11. Forma d'adjudicacio6 de les places del servei:

11.1 L'area de Serveis Socials de I'Ajuntament de Capdepera sera l'encarregada de fer
l'estudi 1 acceptacid de la incorporacid dels participants al servei, aixi com de decidir la

finalitzacio6 del participant en el servei.

11.2 L'area de Serveis Socials s'encarregara també del seguiment amb el/la
coordinador/a de l'empresa adjudicataria per tal de vetllar per la consecucio dels
objectius marcats, tant del servei com de cada participant.

12. Funcions de I'empresa adjudicataria.

12.1 Complir amb la normativa reguladora del servei

12.2 La direccid i responsabilitat del bon funcionament del servei

12.3 Vetllar per la responsabilitat del bon comportament del seu personal i del tracte
amb els participants del servei. En cas d'incompliment d'aquesta obligacid, I'Ajuntament
podra exigir a l'entitat adjudicataria el canvi de la persona en concret.

12.4 Comunicar a I'Ajuntament els problemes que puguin sorgir en el desenvolupament
de la tasca diaria amb els infants i1 joves. A tal efecte, 'empresa adjudicataria haura de

registrar diariament les incidéncies que els infants i joves puguin tenir. Aquests fulls

s'han de lliurar mensualment al técnic responsable de I'Ajuntament.
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12.5 Informar al técnic responsable de I'Ajuntament de qualsevol incidéncia en les
places (abséncies superiors a 3 dies al mes, baixes definitives) o sobre la prestacié del
servei. Les baixes definitives (rentincies) s'han de notificar dins els tres dies segiients
d'haver-se produit mitjangant correu electronic o instancia al departament de Serveis

Socials.

12.6 L'obligacié de mantenir la confidencialitat sobre les dades de caracter personal dels

infants 1 joves del Servei.

13. Control i seguiment del servei

13.1 L'Ajuntament de Capdepera ha d'establir el sistema de traspas d'informacio i de
seguiment del servei i1 pot realitzar en qualsevol moment una inspeccio técnica de gestid

als centres.

13.2 Es realitzaran reunions tecniques quinzenals entre el teécnic responsable de
l'ajuntament 1 el/la coordinador/a de la empresa adjudicataria per tal de dur a terme de
manera conjunta els seguiments de casos, supervisar la programacié i resoldre les
incidencies 1 problemes que puguin anar sorgint. El/la coordinador/a de la empresa
adjudicataria també¢ participara amb els tecnics dels serveis socials de les reunions que
es duguin a terme als centres escolars amb l'equip de direccid dels centres i I'equip de

I'EOEP.

13.3 Es realitzaran reunions mensuals de valoracid de 1'estat d'execucid entre el técnic
responsable de l'ajuntament, el/la coordinador/a de l'empresa adjudicataria i1 el/la

regidor/a dels Serveis Socials de I'ajuntament als centres (Espai Jove i/0 Can Piricus).
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14. Obligacions de I’adjudicatari/aria quant a la gesti6 del servei

14.1 L'adjudicatari/aria es compromet a informar a 1'Ajuntament sobre la prestacié del

servel, 1 ha d'atendre satisfactoriament les demandes d'informacié que se li formulin.

14.2 L'adjudicatari/aria esta obligat a subscriure una polissa d’asseguranga de
responsabilitat civil i accidents per a tots els participants directes del projecte, els

educadors/es, els col-laboradors/es 1 els voluntaris/aries.

14.3. Subrogar el personal de conformitat amb la legislacié vigent (conveni col-lectiu
estatal d'acci6 i intervenci6 social 2015-2017). A I’Annex I, s’hi inclou la informaci6 a

titol informatiu.

14.4 Admetre qualsevol persona que compleixi els requisits establerts
reglamentariament en la utilitzacio6 dels serveis.

14.5 Realitzar una enquesta anual als participants per avaluar el servei en els termes que

estableixi I'Ajuntament.

14.6 Presentar la documentaci6 seglient:

A. Abans del mes de novembre, llevat d’indicaci6 contraria per part de I’ Ajuntament, i

referit a I’any segiient:

- Petici6 d’actuacions de manteniment i conservacio, aixi com de millores a 1’edifici, les
instal-lacions 1 els espais exteriors.

- Proposta de pressupost per a 1’any segiient justificant conceptes de despesa.
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B. Abans d’acabar el primer trimestre de cada any, llevat d’indicacié en contrari:
- Memoria de gestio i activitats realitzades durant el curs anterior.
- Memoria economica del curs anterior, amb els justificants de despeses.
- Inventari de béns actualitzat amb indicacid de les caracteristiques, la valoracid
economica i I’estat de conservacio.
C. Entrel'l i el 15 de setembre de cada any:
- Tenir preparada la programacio del curs que s'inicia
D. de forma trimestral:
-Informe del funcionament del servei

E. De forma semestral:

- Certificats de trobar-se al corrent de les seves obligacions tributaries.

- Nomines i TC2 de tot el personal contractat del servei.

14.7 Vetllar pel control d’entrades i sortides de les persones a les instal-lacions en horari

del centre.

14.8 Garantir que els participants disposin de tota la informacid pertinent sobre el

funcionament de les instal-lacions i que siguin atesos de manera adequada.
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14.9 Ha de figurar amb caracter preceptiu un retol, d’acord amb el model establert per

I’Ajuntament, en un lloc visible i1 de facil accés per al participant, en el qual s’indiquin:

- El nom 1 logo de I'ajuntament

- El nom i logo de 1'adjudicatari/aria

- L’horari en qué la instal-lacid esta oberta.

- Teléfon de contacte i adreca electronica

- Un avis sobre la disponibilitat de fulls de reclamacio 1 sobre la possibilitat de reclamar

directament davant el departament competent.

14.10 Ha de tenir un pla per a casos d’emergencia, amb especificacions per al personal

del centre 1 per a les persones participants.

14.11 Ha de tenir concertada la prestacié d’un servei de prevencio, d’acord al que
s’estableix a la “Llei de prevencio6 de riscos laborals™ (Llei 31/1995 de 8 de novembre) i

desenvolupat en el “Reglament de serveis de prevencio” (R.D. 39/97, de 17 de gener).

14.12 Quant al personal:

a) Ha d’informar de I’oferta de vacants de llocs de treball que es puguin produir (com
ara vacances, baixes per IT, extincié de contractes, etc.). El fet de no complir aquesta
obligacié durant cada any, es tipificara com a infraccio lleu 1 sera sancionat, tal com

preveu el plec de clausules administratives.

b) No pot incrementar ni disminuir unilateralment el nombre d’empleats afectats al

servei o modificar la composici6 de la seva estructura de personal. En cas que hi hagi
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causes que justifiquin alguna modificacié d’aquestes circumstancies, ja sigui de manera
temporal o permanent, ho ha de posar en coneixement de I’Ajuntament, el qual, si cal,
ha d’adoptar 1’acord que sigui necessari, que ha de consignar en un pacte complementari
al contracte que s’hagi formalitzat.

c¢) Ha d’organitzar sota la seva responsabilitat el sistema de gestio de personal 1
d’organitzacio del treball que suposi més eficacia del servei, tot i que ha de respectar els

minims de personal establerts a la clausula vuitena d’aquest mateix plec.

14.13 Sufragar les despeses de funcionament segiients:

a) Les despeses de caracter tributari que es puguin produir per I’activitat desenvolupada
o0 en ocasio d’aquesta.

b) Les despeses que origini la contractacid del personal necessari per a la gestio correcta
del Servei objecte d’aquest contracte 1 la formaci6 corresponent.

c) Les despeses del material fungible i material didactic inventariable per al servei.
(minim 1500 €)

d) Les despeses de manteniment i reposicid del mobiliari, equipament i material
inventariable.

e) Les despeses de manteniment de la fotocopiadora i fotocopies.

f) Les despeses corresponents a les activitats complementaries i extres (sortides, etc.).

g) Les despeses del manteniment correctiu menor de 1’edifici, comprén la substitucio i
la ma d’obra; la substitucié de les bombetes que es fonguin, neteja d’aixetes (compren
la neteja de la calg, el desmuntatge dels filtres i la neteja o la substitucid d’aquests), i
altres petites reparacions.

h) Les despeses corresponents als extintors dels centres

1) Les despeses derivades del subministrament telefonic i connexi6 a internet
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j) Totes les altres despeses necessaries per al funcionament ordinari del servei que no
corresponguin a I’Ajuntament.

14.14 Coneixer i complir totes les condicions 1 els requisits establerts en el reglament
regulador del servei, en la memoria justificativa, en el projecte d’establiment, en el plec

de condicions.

15. Drets i obligacions de I’Ajuntament

15.1 Drets de I’Ajuntament

1. Ordenar discrecionalment les modificacions que exigeixi I’interés public.

2. Fiscalitzar la gestio del servei. A aquest efecte, I’Ajuntament o I’entitat en qui delegui
pot inspeccionar el servei, les obres, les instal-lacions i els locals i la documentacio
relacionada amb 1’objecte del servei, 1 dictar ordres per mantenir o restablir la prestacid
corresponent.

3. Assumir temporalment la gesti6 directa del servei en els casos en que no el presti 0 no
el pugui prestar el contractista per circumstancies que li siguin o no imputables.

4. Imposar al contractista les sancions pertinents per rad de les infraccions que hagi
comes en la prestacié del servei.

5. Intervenir el servei, d’acord amb el que disposa el plec de clausules administratives.
6. Rescatar el servei.

7. Suprimir el servei.

8. Extingir el contracte per qualsevol de les causes previstes en 1I’ordenament.

9. Controlar, fer el seguiment i assessorar I’activitat del centre mitjangant la mesura

20



Ajuntament de Capdepera

15.2 Obligacions de I’Ajuntament

1. Atorgar a l'adjudicatari/aria la proteccid6 adequada per tal que pugui prestar-lo

degudament.

2. Mantenir 1’equilibri financer del servei. A aquest efecte, ha de compensar
economicament al contractista amb motiu de les modificacions que li ordeni introduir al
servei que incrementin les despeses o disminueixin la retribucié. En cas que
I’ Administracié dicti acords respecte del desenvolupament del servei que no tinguin
transcendencia economica, el contractista no té dret a indemnitzacié per aquests.

3. Indemnitzar al contractista pels danys i perjudicis que li ocasioni I’assumpci6 directa
de la gestio del servei quan es produeixi per motiu d’interés public que determini el
rescat del servei, independentment de la culpa de I’empresari, o en cas de supressio del
servei.

4. Assumir les despeses d’electricitat i aigua.

5. Assumir la neteja dels centres on es realitza el servei.
16. Difusio del servei, documentacio i drets d'imatge

La titularitat de la instal-laci6 1 dels serveis que s’hi presten €s municipal. Per
aquest motiu, I’entitat que gestioni el servei esta obligada a acceptar els termes

seguents:

1. La representacid externa del servei 1 la titularitat de qualsevol tipus de documentacio

derivada de la gestid 1 prestacio del servei correspon a I’ Ajuntament.
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2. L’adjudicatari/aria no pot utilitzar el nom i la imatge interna 1 externa de la
instal-laci6 amb motius publicitaris o qualsevol altre motiu d’interés exclusiu del

contractista sense autoritzaci6 previa i de forma expressa de I’ Ajuntament.

3. L'adjudicatari/aria en tota la seva publicitat i documets externs haura de fer constar
que, qui patrocina l'activitat és 1'Ajuntament de Capdepera, utilitzant el logo de la

institucio.

4. En qualsevol element de retolacio i senyalitzacio del servei hi ha de constar sempre el
seu caracter municipal i s’ha d’elaborar de conformitat amb els criteris i la normativa
municipal. També s’han d’autoritzar tots els diferents elements de papereria (fulls amb

encapg¢alament, sobres, targetes...).

5 D’adjudicatari/aria esta obligat a comunicar als participants, col-laboradors i a la
comunitat de Capdepera en general que aquesta €s una iniciativa de I’Ajuntament de

Capdepera, a I'ampara de les seves competencies en materia de serveis socials.

167 Proteccio de dades personals

16.1 L’adjudicatari/aria 1 el seu personal han de mantenir la confidencialitat de les dades
que els siguin facilitades en execucio6 de les condicions previstes, i no les poden utilitzar
més que per a les finalitats estrictes que es derivin del compliment de 1’objecte d’aquest
contracte ni les ha de comunicar o cedir a cap entitat, empresa o persona diferent de la
persona interessada, sense I’expressa autoritzacidé de 1’0organ competent de

I’ Ajuntament.
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16.2 L’adjudicatari/aria, com a encarregat del tractament de les dades, ha d’adoptar les
mesures técniques 1 organitzatives necessaries per garantir la seguretat de les dades, els
sistemes i els equips que intervinguin en el tractament de les dades de caracter personal,
d’acord amb les prescripcions de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de

proteccioé de dades de caracter personal.

16.3 La vulneraci6 del deure de confidencialitat sobre aquestes dades o de qualsevol
altra obligacio derivada de la legislacid de proteccid de dades de caracter personal per
part de 1’adjudicatari/aria o del personal al seu servei és una causa de resolucié d’aquest
contracte, sense perjudici de la responsabilitat civil o penal que correspongui. Quan
acabi la prestaci6é contractual, les dades de caracter personal han de ser destruides o
retornades a I’entitat contractant o a I’encarregat del tractament designat, en aplicacié de

la disposicio addicional 26 del TRLCSP.

18. Finalitzacio del contracte i traspas

En el cas que finalitzi aquest contracte per algun dels motius prevists en la
normativa sobre contractacid i que la nova adjudicacio del servei no es faci a la mateixa
empresa que n’havia estat adjudicataria, el contractista que acabi el contracte i la nova
empresa adjudicataria han de fer un traspas d’informacid sobre el funcionament i
I’organitzaci6 del servei en un termini de vuit dies previs a I’inici de la nova prestacio.
L’Ajuntament ha de supervisar i ha d’ordenar aquest traspas per tal de garantir que es

faci adequadament.

23



Ajuntament de Capdepera

19.- Quadre de criteris que han de servir de base per a I’adjudicacio

- Criteris subjectius: 45

- Criteris objectius: 55

A. Criteris Subjectius. Proposicio tecnica relativa als criteris avaluables | T: 45
mitjancant judici de valor (sobre numero 2)
A.1 Valoracio del projecte de gestio i metodologia d'intervencio 45

1. Projecte preventiu i socioeducatiu amb infants i joves en risc /o situacio
d'exclusi6 social. Adaptacid del contingut del contracte al territori i la identitat
local i sociocultural, aixi com a les necessitats del municipi de Capdepera.
(fins a 10 punts)

2. Programaci6 i activitats del servei. Introducci6 de continguts, activitats,
dinamiques, etc. que treballin la perspectiva de geénere. (fins a 10 punts)

3. Descripcid de la metodologia d'intervencié amb menors i familia (técniques
d'intervencido conductuals i1 educatives, intervencidé en déficit d'atencid i
hiperactivitat, desenvolupament de les habilitats, capacitats personals 1 de
I’autonomia personal dels nins i joves. (fins a 10 punts)

4. Sensibilitzacié i implicacio de les families o de ’entorn del menor en el
procés educatiu i en el desenvolupament integral dels nins i joves.
Organitzaci6 d'activitats conjuntes amb els pares (fins a 10 punts)

5. Avaluaci6 i Sistema d’indicadors de la intervencid. (fins a 5 punts)
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mitjancant formules (sobre numero 3)

B. Criteris Objectius. Proposicio técnica relativa als criteris avaluables| T: 55

B.1 Propostes de millora 15

1. Millores quantitatives en activitats extraordinaries (excursions, acampades,
sortides, etc.) valorades economicament. 1 punts per cada 300€ invertits en

activitats per sobre del minim de 1200€ (fins a un maxim de 8 punts)

2. Per a cada activitat de col-laboracid amb les diferents associacions

culturals, socials 1 esportives del municipi de Capdepera. 1 punt per cada

activitat proposada (maxim 7 punts)

B.2. Proposicié economica (sobre niimero 4) 40
La puntuaci6 maxima que s'atorgara a l'oferta economica sera de 40

punts, d'acord amb la férmula segiient:

POi= MaxP-(MaxP X (%Bmax-%Bi1)*/(%Bmax)?)

Poi= puntuacio6 de I’oferta i
Max P= maxim de punts
%Bmax= % maxim de baixa oferta.

%Bi= % baixa oferta.
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20. Forma d’avaluar les proposicions

Les formules per valorar les proposicions o la manera en qué es valoren respecte dels

criteris d’adjudicaci6 son les segiients:

A. Criteris Subjectius
A.1 Valoracio del projecte de gestio i metodologia d'intervencio

Avaluat pel tecnic designat per la mesa de contractacid

B. Criteris Objectius

B.1 Propostes de millora

Avaluat pel tecnic designat per la mesa de contractacio

A l'apartat nimero 1, hauran de presentar una proposta de les activitats, excursions i
sortides: en 1'area de socialitzacid, area d'educacio fisica i salut, I'area d'oci i temps lliure
saludable, I'area mediambiental, la perspectiva de geénere, la dinamitzacié comunitaria

dins els municipi.

B.2. Proposicio economica

Avaluat pel técnic designat per la mesa de contractacio
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21.- Annexos

Annex 1 - Inventari Cala Rajada

Estora

Teléfon fix

Papereres petites
Cavallet de fusta pintor

Mampara panell informatiu

Taules escolars

Suro

Papereres reciclatge
Taula ping-pong
Escriptori ordenador
Taules escolars

Rellotge paret (espenyat)
Cavallets

Caixa ordenador

Teclat

Pantalla

Prestatgeries metal-liques
Arxivador definitiu
Impressora

Prestatgeries paret (post)
Cadires brag

Cadires escolars
Pissarra

Taula infantil vermella
Moble material

Taules quadrades

Taula negra petita
Revisters paret

Flexo (espenyat)

Radio cd

Maleti primers auxilis
Penjador

Cable internet 10 metres
Lladres

O N M = N == = QN AN = — NN = = W= =

21
2 (una petita)

U = et et et ek DN = DN e
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Cadires negres oficina
Safates paper
Extintors

Pilota basquet

Pilota futbol

Frisbi

Raquetes tennis
Raquetes tennis platja
Pilota petita

Banc exterior

Comba

Bate beisbol

Joc dards (espenyat)
Jocs taula

Capsa peces escacs
Taulers jocs

Cartes

Joc petanca

Joc basebal (bases)

—_ T e, W= = AN = NN WD W

—_
.l;»—t»—n’_‘
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Annex 2 - Inventari Capdepera

Pissarra

Pupitre individual
Taula rodona grossa
Taula rodona petita
Armari material
Cadires oficines
Maleti primers auxilis
Suro

Estufes

Radio cd

Cadires escolars (petites)
Papereres reciclatge
Taulers jocs de taula
Raquetes tennis platja
Frisbis

Pilota basquet

Pilota futbol

Pilota plastic

Pilota escuma
Prestatgeria metal-lica
Extintors

—
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Annex 3 - Personal del Servei

CATEGORI | TITULACIO | ANTIGUITAT | DEDICACIO SOU BRUT
A ©
LABORAL
Coordinadora Graduada 17/11/2014 100% 1.128,85
del servei Treball Social
Técnic Graduada
d'integracio Educaci6 15/09/2014 50% 439,43
social Social
Certificat C
Técnic Llicenciada
d'integracio Geografia 01/09/2014 50% 439,43
social Certificat C1
Técnic Grau Superior
d'integracio d'Educacio 29/09/2014 50% 439,43
social Infantil
Certificat C1

L'educadora social
Mariabel Servera Rosello.

Capdepera, 6 de setembre de 2016.
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	L'Article 17 de la  Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi Civil i de la Llei d'enjudiciament civil, diu que en situacions de risc de qualsevol índole que perjudiqui el desenvolupament personal o social del menor, que no requereixin l'assumpció de la tutela per ministeri de la Llei, l'actuació dels poders públics hauran de garantir en tot cas els drets que l'assisteixen i s'orientarà a disminuir els factors de risc i dificultat social que incideixin en la situació personal i social en què es troba i a promoure els factors de protecció del menor i la seva família

