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AJUNTAMENT DE CAPDEPERA
(ILLES BALEARS)
Exp. nim.: 43AG/2015. Contractaci6 gestio servei | Gdic-infantil.
Estiu 2015.
Sec. Gral.
Assumpte: proposta d’'adjudicacio

CONTRACTACIO GESTIO SERVEI LUDIC-INFANTIL. ESTIU 20 15 MITJANGANT
TRAMITACIO ORDINARIA | PROCEDIMENT OBERT

MESA DE CONTRATACION
Capdepera, vint-i-vuit d'abril de 2015

A les deu hores i trenta-cinc minuts a la Sala de S essions de la Casa
Consistorial es reuneix la Mesa de Contractacio, fo rmada per:
President: Sr. Rafel Fernandez Mallol, Batle de la Corporacio.
Vocals: Sra. Ménica Viejo Becerra, Regidora de Vies i Obres.
Sra. Maria del Mar Terol Andrés, Secretaria de la Corporacio.
Sr. David Martinez Sanchez de Rojas, Interventor de la
Corporacio.
Secretaria de la Mesa: Sra. Sandra Ramirez Jura do, administrativa
d’administracié general.
Assessors de la Mesa: Sra. Antonia Bestard Morato, técnica de joventut

i Sr. Bartomeu Pascual, técnic d'esports.

Aquest acte és public i no hi assistents.

A continuacid, la Sra. Bestard llegeix l'informe té chic aclaratori
sobre els criteris no avaluables mitjangant férmule s(sobre nim.2) que
s’havia demanat pel President de la Mesa en la sess i6 de dia vint-i-

dos d’abril de 2015.

“ Segons el punt 3.7 Projecte del PLEC DE CONDICIONS TECNIQUES QUE
HAURA DE REGIR LA PRESTACIO EXTERNA DEL SERVEI DE L’ESCOLA
D’ESTIU A CALA RAJADA, DE L’ESTIU ESPORTIU, L’ESCOLA DE NATACIO I
LA NATACIO LLIUE A CAPDEPERA PER L’ANY 2015, hem comengcat a valora,
ELS CRITERIS SUBJECTIUS . PROPOSICIO TECNICA RELATIVA ALS
CRITERIS NO AVALUABLES MITJANCANT FORMULES (SOBRE 2) hem
comengat pel projecte de 1'Escola de Nataci6 1 hem arribat a la conclusi6 que hi ha dues
faltes greus que son motiu suficient per a la seva exclusio del concurs.

1.- Dins l'apartat de recursos humans del projecte de 1’escola de natacid no inclouen un
socorrista de piscines ni les seves funcions.

Consideram una deficiéncia greu que en cap apartat, tant en el de recursos humans com
a I’hora d’organitzar les mesures preventives, no es tengui en compte la figura del
socorrista (tal com exigeix el Plec de condicions técniques, en 1’apartat 3
Caracteristiques del servei 1 3.4 Professionals del servei).



2.- Quant a ’horari que oferta per el projecte de I’Escola de Natacid, de forma general,
es troba dins la franja horaria de 10:00h a 13:00h, que encara que proposen ofertar
diferents activitats sempre es mouran dins la mateixa franja horaria.

Segons el Plec a I’apartat 3 i punt 3.3 (Caracteristiques del Servei per a I’Escola de

Natacio) enuncia que I’empresa adjudicataria, encara que podra proposar el seu propi
horari, aquest ha de ser tant el mati com al capvespre.

PER TAL PROPOSEM:
I'exclusi6 del concurs de I'empresa DIC DRAC
Empresa licitant: Fona Esport
CRITERIS SUBJECTIUS

PROPOSICIO TECNICA RELATIVA ALS CRITERIS NO
AVALUABLES MITJANGANT FORMULES (SOBRE 2)

Qualitat del projecte (0-26 punts) Escola E.Esportiu
Estiu /INatacio

Dades tecniques (0-1) 1 1/1

Presenten una fitxa técnica correcta per a cada una de
les activitats

Descripcid i justificacio (0-1) 1 1/1

La descripcid 1 justificacié per a cada una de les
activitats es la correcta

Analisi de I'entorn (0-1) 1 1/1

Realitzen un bon analisi de 1'entorn 1 dels seus recursos

Pla d'atenci6 a la diversitat (0-1) 1 1/1

Presenten un bon pla d'atencio a la diversitat i tenen en
compte cada una de les situacions en que es poden
trobar i com actuaran

Objectius (0-1) 1 1/1

La redaccid dels objectius tant generals com especifics
s'adapten a cada projecte especific i mantenen la seva
singularitat.

Continguts (0-1) 1 1/1

Els continguts per a cada un dels projectes es
corresponen amb els objectius proposats i amb la




singularitat de cada projecte.

Metodologia (0-1) 1 1/1
La metodologia s'adapta a la singularitat de cada un
dels projectes i als seus continguts-
Normativa de l'activitat (0-1) 1 1/1
Adapten la normativa a cada un dels projectes
presentats
Programacio diaria de les activitats (0-5) 5 5/5
La programaci6 diaria per a cada projecte es completa
1 variada complementat activitats ludiques i sortides
amb activitats d'aprenentatge.
Recursos humans i materials (0-5) 5 5/5
En aquest apartat es tenen en compte tots i cada un
dels professionals imprescindibles per a dur a terme
cada un dels projectes.
Analisi dels participants (0-1) 1 1/1
Realitzen un bon analisi dels participants segons els
grups d'edats.
Pautes d'organitzacio general (0-3) 2 2/3
Ens trobam que les pautes d'organitzacio general per al
projecte de I'Escola de natacio estan completes 1 ens
pareix que tant per 1'Estiu Esportiu com per a I'Escola
d'Estiu es podrien detallar més.
Descripcio recursos sanitaris i mesures preventives 3 3/3
en casos d'emergéncia (0-3)
Es tenen en compta tots els recursos i les mesures
preventives per qualsevol cas d'emergéncia.
Enquestes de satisfaccio (0-1) 1 1/1
Presenten enquestes de satisfacci6 per a cada una de
les activitats proposades
25 25/ 26
25,3

Mitjana de les tres activitats




Altres millores (0-6 punts)

Planificacio de sortides setmanals a la paltja, 2
excursions, visites... per a I'Escola d'Estiu

Presenten entre 1 1 2 sortides setmanals: A les platges
de Cala Gat, Cala Agulla, visites al Centre Cap
Vermell, al poliesportiu i piscina "Es Figueral2, als
jardins de sa Torre Cega, a la plaga Castellet, visita al
far de Capdepera.

Planificacio de sortides setmanals a la paltja, 2
excursions, visites.. per a I'Estiu Esportiu

Presenten entre 1 1 2 sortides setmanals: A les platges
de Cala Mesquida i Son Moll, visites a cala Molto, al
Castell de Capdepera, al Parc de s'Alzinar i Puig
Negre, sortides amb bicicleta per Son Jaumell i es
Murtera.

Organitzacio d'esdeveniments esportius (campus, 2
tornejos, diades...)

Es compromet a realitzar diverses jornades on
aportaran material ludic.

6

TOTAL
Puntuacio total: 31,3 PUNTS
A continuacio, la Sra. Bestard déna compte de linf orme relatiu als
criteris avaluables mitjancant formules(sobre nim. 3):
“1.- Tarifes: estructura i preu fixats per als usua ris (0-25 punts).
Obté 2 punts per realitzar un descompte establert per al segon germa
del 30% , es tracta una millora del 10% del preu es tabler. ( Per cada
5% de millora es sumara un punt i el descompte inic ial era del 20%).

Per la resta d’apartats no ha ofert cap millora.

2.- Millores quant al personal (0-12 punts)
Obté 0 punts ja que no contractara ningl per cobrir les funcions
propossades.

3.- Altres millores (0-26 punts).
Obté un total de 15 punts dels seglients apartats :

-Fer-se carrec del mesurament (2 vegades diaries) de PH, cloro, etc. de la piscina
municipal de Capdepera d’acord a la normativa vigent aplicable, aportant els estris i els



llibres de registres corresponents, publicar-los al taulell d’anuncis de la recepci6é de la
piscina i respondre d’ells davant les autoritats competents (2 punts).

-Controlar diariament la filtracio i1 la neteja de les aigiies dels vasos de la piscina
municipal de Capdepera (1 punt).

-Revisar periodicament els skimmers 1 revosaderos de la piscina municipal de
Capdepera, grifons, carxofes, etc. dels vestidors utilitzats per a la prestacié d’aquest
servei 1, si €s el cas, prendre les mesures adients per al seu correcte funcionament (1
punt).

-Comprovar diariament els dosificadors i1 dispensadors dels productes quimics de la sala
de maquines de la piscina municipal de Capdepera (1 punt).

-Ofertar escola de nataci6 per a grups de 16 a 22 anys (1 punt).

-Ofertar escola de natacio per a grups de 23 a 64 anys (1 punt).

-Ofertar escola de nataci6 per a gent gran i pensionistes (1 punt).

-Ofertar natacio terapeutica (1 punt).

-Ofertar aquafitnes, matronatacid, natacid postpart, etc. (1 punt).

-Servei de guarderia per a I’Escola d’Estiu (1 punt).

-Servei de menjador per a I’Escola d’Estiu (0,5 punt).

-Servei de guarderia per a I’Estiu Esportiu (1 punt).

-Servei de menjador per a 1’Estiu Esportiu (0,5 punt).

-Festa fi de curs (juliol) per a I'Escola d'Estiu (0,5 punts).

-Festa fi de curs (agost) per a I'Escola d'Estiu (0,5 punts).

-Festa fi de curs (juliol) per a I'Estiu Esportiu (0,5 punts).

-Festa fi de curs (agost) per a I'Estiu Esportiu (0,5 punts).

TOTAL PUNTUACIO CRITERIS OBJECTIUS:: 17 PUNTS

La puntuaci6 total obtinguda per I'entitat FONAESPORT,S.L, una vegada
avaluats tots els criteris d’adjudicacié ha estat | a seguent:

FONAESPORT,S.L

CRITERIS 31,3

SUBJECTIUS

CRITERIS 17

OBJECTIUS

PUNTUACIO TOTAL| 48,3

En conseqiiéncia, la Mesa de Contractacio eleva pro posta d'adjudicacié

a favor de [lentitat FONAESPORT,S.L, per ésser [Iof erta més
avantatiosa i que compleix els plecs que regeixen a guesta

contractacio.

L'empresa inclosa en la proposta d’adjudicacio disp osa d'un termini de
deu dies habils, a partir de rebre el requeriment, per presentar la
documentacid assenyalada a les clausules 18 i 19 de | plec de clausules
administratives particulars que regeixen aquesta co ntractacio.

A més, aquest licitador haura de constituir la gara ntia definitiva per

import de 3.283,95€.

No s’ha realitzat cap reclamaci6 i s'aixeca la sess i0 a les deu hores
i quaranta-vuit minuts, de la qual s'estén aquesta acta que, un cop
llegida, signen el President i la secretaria de la Mesa de

Contractacio.



