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AJUNTAMENT DE CAPDEPERA

(ILLES BALEARS)
Exp. nim.:28AG/15. Contractacié: servei de prevenc
socorrisme i accessibilitat de les platges del T.M.
Sec. Gral.
Assumpte: donar compte informe sobre ndm. 3 i ratif
d’'adjudicacio.

i6, salvament,
de Capdepera.

icacio proposta

CONTRACTACIO PER ADJUDICAR EL SERVEI DE PREVENCIO, SALVAMENT,

SOCORRISME | ACCESSIBILITAT DE LES PLATGES DEL T.M.
MITIJIANCANT TRAMITACIO ORDINARIA | VARIS CRITERIS D’

MESA DE CONTRATACION

Capdepera, vint d’abril de 2015

A les dotze hores i cinquanta-nou minuts a la Sala
Casa Consistorial es reuneix la Mesa de Contractaci

President: Sr. Rafel Fernandez Mallol, Batle de la
Vocals: Sra. Isabel Blanes Gaya, Regidora de Medi A
Sr. Mateu Melis Tous, Regidor d’Hisenda.
Sra. Maria del Mar Terol Andrés, Secretaria de

Sr. David Martinez Sanchez de Rojas, Interventor

Corporacio.

Secretaria de la Mesa: Sra. Sandra Ramirez Jura
d’administracio general.
Assessor de la Mesa: Sr. Victor Riera Garcia, Coord
de I’Ajuntament de Capdepera.

Aquest acte és public i hi assisteixen:

El Sr. Nicolas Balaguer Siquier, amb DNI nim. 43089
Jordi Bou, amb DNI num. 41522763-N, en representaci
SALGABE,S.L.

La Secretaria de la Mesa explica que arrel del rec
reposicié interposat per I'entitat SALGABE,S.L, con
d’adjudicaci6 del contracte dels serveis de prevenc
socorrisme i accessibilitat de les platges de Capde
Govern Local en sessi6 que va tenir lloc dia disset
adoptar el seguient acord:

ler.- Estimar el recurs potestatiu de reposicié int
'entitat SALGABE,S.L, contra el decret de batlia d
d’'abril de 2015 d’adjudicacié del contracte dels se
salvament, socorrisme i accessibilitat de les platg
d'acord amb l'establert a I'informe de secretaria d

2n.- Retrotreure les actuacions de I'expedient admi
en el qual es va emetre informe técnic en relaci6 a
avaluables mitjancant férmules(sobre nam. 3).

3er.- Sol-licitar nou informe técnic en relaci6 als
avaluables mitjancant formules(sobre nim. 3) a la v
del recurs potestatiu esmentat.
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A la vista de I'anterior, el Sr. Riera llegeix el
als criteris avaluables mitjancant formules(sobre n

“ Exposici6 de fets

1. Les propostes finalment
licitadors:

-SALGABE SL
-MARSAVE SL

acceptades corresponen a

2. En linforme relatiu de 24/03/15 es va produir u

nou informe relatiu
am. 3):

Is seglents

na errada en la

puntuacié6 atorgada segons erls criteris avaluables mitjancant
férmules, de tal forma que es va avaluar de la segi ent forma:
Criteris avaluables mitjancant formules (35 punts)
Augment del periode de prestacié del servei 15punt s
Augment en 15 dies, de I'1 al 14 d'abril. 6 punts
Augment en 15 dies, del 16 al 30 d'octubre. 9 punts
Augment de I'horari de prestacio del servei 15punt s
Augment en temporada baixa en 2 hores, de 11h a 17h. 6 punts
Augment en temporada mitjana en 2 hores, de 10h a 18h. 9 punts
Millores laborals 5 punts
Oferir un augment del 4% del salari base 1 punt
Oferir un augment del 8%del salari base 2 punts
Oferir un augment del 12% del salari base 3 punts
Oferir un augment del 16% del salari base 4 punts
Oferir un augment del 20% del salari base 5 punts

Aquesta relacié de puntuacié és incorrecte i no s’h
I'avaluacié definitiva del concurs.

3. Les ofertes técniques, tal i com descriu el punt
plec, han de ser avaluades segons el seglent sistem
desglosat:

a de considerar en

11 del correponent
a de puntuacio

Criteris avaluables mitjancant formules (35 punts)

Augment del periode de prestacié del servei 15punt s
Augment en 15 dies, de I'1 al 14 d'abril. 6 punts
Augment en 15 dies, del 16 al 30 d’octubre. 9 punts
Augment de I'horari de prestacioé del servei 10punt s
Augment en temporada baixa en 2 hores, de 11h a 17h. 4 punts
Augment en temporada mitjana en 2 hores, de 10h a 18h. 6 punts
Millores laborals 10 punts

Oferir un augment del 4% del salari base 2 punt

Oferir un augment del 8%del salari base 4 punts

Oferir un augment del 12% del salari base 6 punts

Oferir un augment del 16% del salari base 8 punts

Oferir un augment del 20% del salari base 10 punts

4. Pel que fa a l'oferta técnica presentades i segu
criteris d’avaluacié, aquesta ha estat la puntuacio
obtingut les distintes propostes:

int els anteriors
desglosada que han




Criteris avaluables mitjancant formules SALGABE SL | MARSAVE SL
Augment del periode de prestacioé del servei 6+9 6+9
Augment de I'horari de prestacio del servei 4+6 -
Millores laborals 7,7 10
TOTAL 32,7 25

-Al periode de prestacié del servei:

- SALGABE SL ha ofertat augmentar en 15 dies I'inici de temporada, de I'1 al
14 d’abril, i 15 dies el final de temporada, del 16 al 30 d'octubre.
- MARSAVE SL ha ofertat augmentar en 15 dies I'inici de temporada, de I'1 al
14 d’abril, i 15 dies el final de temporada, del 16 al 30 d’octubre.

-A I'horari de prestacio del servei:

- SALGABE SL ha ofertat augmentar en 2 hores la temporada baixa, de 11h a
17h, i augmentar en 2 hores la temporada mitjana, de 10h a 18h.

-A la millora laboral:

- SALGABE SL, donat que s’accepta I'argumentacio el recurs de reposicié presentat,
segons r.e. 2178 de 15/04/15, en base a la jurisprudéncia sobre “salari en espécie”
que suposa un augment del salari base.

Aguest pagament en espécie és un increment de 121,9 euros (23 dies x 5,3 euros) al
mes. Aix0 suposa un augment del 15,3% del salari base, que en la puntuacié
assignada a la millora laboral equival a 7,7 punts.

- MARSAVE SL ha ofertat un augment del 20% del salari base, que es tradueix en 10
punts de millora laboral.

Conclusié

Pels motius exposats anteriorment, I'oferta teécnica, avaluable mitjangant formules, que
ha obtingut major puntuacio, amb un total de 32,7 punts, és la de SALGABE SL”

La secretaria de la Mesa assenyala si algu vol real
pregunta o manifestar qualque dubte.

itzar qualque

El Sr. Bou en representacié de l'entitat SALGABE,S.
revocacié d'ofici dels actes administratius ja que
posteriori els criteris objectius.

L, sol-licita la
s’han modificat a
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La Secretaria de la Corporaci6 manifesta que no s’h
criteris a posteriori siné que l'informe inicial es

un plec que no era I'aprovat per la Junta de Govern

El Sr. Bou manifesta que el salari en espécie que s
recurs potestaiu de reposicié suposa més d'un 15%.

El Sr. Interventor assenyala que segons consta a la
juntament amb el recurs de reposicié l'increment qu
millora salarial s’ha calculat sobre 23 dies.

El Sr. Balaguer en representaci6 de SALGABE,S.L man
pareix seriés com s’han canviat de criteri a I'hora

Local.
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e suposa aquesta
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valoracié dels criteris objectius arrel del recurs
interposat per l'entitat a la qual representa i que
mesures necessaries per demanar les responsabilitat
corresponguin a cada un.

El Sr. Victor Riera assenyala que el plec técnic en
basar per realitzar el primer informe no era I'apro
Govern Local i és per aix0 que la puntuacio ha canv

El Sr. Balaguer sol-licita que es realitzi el segui
i que I'empresa adjudicataria compleixi amb els ple
millores ofertes.

La Secretaria de la Mesa assenyala que a la vista d
sobre els criteris avaluables mitjancant férmules,
totals son:
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SALGABE,S.L MARSAVE
MALLORCA,S.L

CRITERIS 29,5 36,6
SUBJECTIUS
CRITERIS 32,7 45
OBJECTIUS
OFERTA 10 15,02
ECONOMICA
PUNTUACIO TOTAL| 72,2 76,62

En conseqiéncia, la Mesa de Contractaci6 a la vist
puntuacié es ratifica en I'elevacié de proposta d’a

realitzar dia 27 de mar¢c de 2015 a favor de I'empre
MALLORCA,S.L, per ésser I'oferta economicament més

No s’ha realitzat cap reclamacio i s'aixeca la sess
hores i setze minuts, de la qual s’estén aquesta ac
llegida, signen el President i la secretaria de la
Contractacio.

a de la nova
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sa MARSAVE
avantatjosa.
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