
                                                                                                                                                                                                                                                                

 
AJUNTAMENT DE CAPDEPERA 

(ILLES BALEARS) 
Exp.  núm.:28AG/15. Contractació: servei de prevenc ió, salvament, 
socorrisme i accessibilitat de les platges del T.M.  de Capdepera. 
Sec. Gral. 
Assumpte: donar compte informe sobre núm. 3 i ratif icació proposta 
d’adjudicació. 
 

CONTRACTACIÓ PER ADJUDICAR EL SERVEI DE PREVENCIÓ, SALVAMENT, 
SOCORRISME I ACCESSIBILITAT DE LES PLATGES DEL T.M.  DE CAPDEPERA, 

MITJANÇANT TRAMITACIÓ ORDINÀRIA I VARIS CRITERIS D’ ADJUDICACIÓ 
 

MESA DE CONTRATACIÓN 
Capdepera, vint d’abril de 2015 
 
A les dotze hores i cinquanta-nou minuts a la Sala de Sessions de la 
Casa Consistorial es reuneix la Mesa de Contractaci ó, formada per: 
 
President: Sr. Rafel Fernández Mallol, Batle de la Corporació.  
Vocals: Sra. Isabel Blanes Gayà, Regidora de Medi A mbient.  
   Sr. Mateu Melis Tous, Regidor d’Hisenda.  
     Sra. María del Mar Terol Andrés, Secretària de  la Corporació. 
   Sr. David Martínez Sánchez de Rojas, Interventor  de la 
Corporació. 
    Secretària de la Mesa: Sra. Sandra Ramírez Jura do, administrativa 
d’administració general. 
Assessor de la Mesa: Sr. Victor Riera García, Coord inador de platges 
de l’Ajuntament de Capdepera.  
 
Aquest acte és públic i hi assisteixen: 
 
El Sr. Nicolás Balaguer Siquier, amb DNI núm. 43089 737-Q i el Sr. 
Jordi Bou, amb DNI núm. 41522763-N, en representaci ó de l’entitat 
SALGABE,S.L. 
 
La Secretària de la Mesa explica  que arrel del rec urs potestatiu de 
reposició interposat per l’entitat SALGABE,S.L, con tra el decret 
d’adjudicació del contracte dels serveis de prevenc ió, salvament, 
socorrisme i accessibilitat de les platges de Capde pera, la Junta de 
Govern Local en sessió que va tenir lloc dia disset  d’abril de 2015 va 
adoptar el següent acord: 
1er.- Estimar el recurs potestatiu de reposició int erposat per 
l’entitat SALGABE,S.L, contra el decret de batlia d e data catorze 
d’abril de 2015 d’adjudicació del contracte dels se rveis de prevenció, 
salvament, socorrisme i accessibilitat de les platg es de Capdepera, 
d’acord amb l’establert a l’informe de secretaria d e data 15.04.15.  
 
2n.- Retrotreure les actuacions de l’expedient admi nistratiu al moment 
en el qual es va emetre informe tècnic en relació a ls criteris 
avaluables mitjançant fórmules(sobre núm. 3). 
 
3er.- Sol·licitar nou informe tècnic en relació als  criteris 
avaluables mitjançant fórmules(sobre núm. 3) a la v ista del contingut 
del recurs potestatiu esmentat. 



 
 
A  la vista de l’anterior, el Sr. Riera llegeix el nou informe relatiu 
als criteris avaluables mitjançant formules(sobre n úm. 3): 
 

“ Exposició de fets  
 
 
1. Les propostes finalment acceptades corresponen a ls següents 
licitadors: 

-SALGABE SL 
-MARSAVE SL 
 
2. En l’informe relatiu de 24/03/15 es va produir u na errada en la 
puntuació atorgada segons erls criteris avaluables mitjançant 
fórmules, de tal forma que es va avaluar de la segü ent forma: 
 

Criteris avaluables mitjançant fórmules (35 punts) 
Augment del període de prestació del servei 15 punt s 

Augment en 15 dies, de l’1 al 14 d’abril. 6 punts 
Augment en 15 dies, del 16 al 30 d’octubre. 9 punts 

Augment de l’horari de prestació del servei 15 punt s 
Augment en temporada baixa en 2 hores, de 11h a 17h. 6 punts 

Augment en temporada mitjana en 2 hores, de 10h a 18h. 9 punts 
Millores laborals 5 punts 

Oferir un augment del 4% del salari base 1 punt 
Oferir un augment del 8%del salari base 2 punts 

Oferir un augment del 12% del salari base 3 punts 
Oferir un augment del 16% del salari base 4 punts 
Oferir un augment del 20% del salari base 5 punts 

 
 
Aquesta relació de puntuació és incorrecte i no s’h a de considerar en 
l’avaluació definitiva del concurs.  

 
3. Les ofertes tècniques, tal i com descriu el punt  11 del correponent 
plec, han de ser avaluades segons el següent sistem a de puntuació 
desglosat: 
 

Criteris avaluables mitjançant fórmules (35 punts) 
Augment del període de prestació del servei 15 punt s 

Augment en 15 dies, de l’1 al 14 d’abril. 6 punts 
Augment en 15 dies, del 16 al 30 d’octubre. 9 punts 

Augment de l’horari de prestació del servei 10 punt s 
Augment en temporada baixa en 2 hores, de 11h a 17h. 4 punts 

Augment en temporada mitjana en 2 hores, de 10h a 18h. 6 punts 
Millores laborals 10 punts 

Oferir un augment del 4% del salari base 2 punt 
Oferir un augment del 8%del salari base 4 punts 

Oferir un augment del 12% del salari base 6 punts 
Oferir un augment del 16% del salari base 8 punts 
Oferir un augment del 20% del salari base 10 punts 

 
4. Pel que fa a l’oferta tècnica presentades i segu int els anteriors 
criteris d’avaluació, aquesta ha estat la puntuació  desglosada que han 
obtingut les distintes propostes: 



 

Criteris avaluables mitjançant fórmules  SALGABE SL MARSAVE SL 
Augment del període de prestació del servei 6+9 6+9 
Augment de l’horari de prestació del servei 4+6 - 

Millores laborals 7,7 10 
TOTAL 32,7 25 

 

-Al període de prestació del servei: 
 
- SALGABE SL ha ofertat augmentar en 15 dies l´inici de temporada, de l’1 al 
14 d’abril, i 15 dies el final de temporada, del 16 al 30 d’octubre. 
- MARSAVE SL ha ofertat augmentar en 15 dies l´inici de temporada, de l’1 al 
14 d’abril, i 15 dies el final de temporada, del 16 al 30 d’octubre. 

 
-A l’horari de prestació del servei: 

 
- SALGABE SL ha ofertat augmentar en 2 hores la temporada baixa, de 11h a 
17h, i augmentar en 2 hores la temporada mitjana, de 10h a 18h. 

 
-A la millora laboral:  
 
- SALGABE SL, donat que s’accepta l’argumentació el recurs de reposició presentat, 
segons r.e. 2178 de 15/04/15, en base a la jurisprudència sobre “salari en espècie” 
que suposa un augment del salari base. 
  
Aquest pagament en espècie és un increment de 121,9 euros (23 dies x 5,3 euros) al 
mes. Això suposa un augment del 15,3% del salari base, que en la puntuació 
assignada a la millora laboral equival a 7,7 punts. 
 
- MARSAVE SL ha ofertat un augment del 20% del salari base, que es tradueix en 10 
punts de millora laboral. 
 

Conclusió    
  
Pels motius exposats anteriorment, l’oferta tècnica, avaluable mitjançant fórmules, que 
ha obtingut major puntuació, amb un total de 32,7 punts, és la de SALGABE SL” 
 
La secretària de la Mesa assenyala si algú vol real itzar qualque 
pregunta o manifestar qualque dubte. 
 
El Sr. Bou en representació de l’entitat SALGABE,S. L, sol·licita la 
revocació d’ofici dels actes administratius ja que s’han modificat a 
posteriori els criteris objectius.  
 
La Secretària de la Corporació manifesta que no s’h an canviat els 
criteris a posteriori sinó que l’informe inicial es  va realitzar amb 
un plec que no era l’aprovat per la Junta de Govern  Local. 
 
El Sr. Bou manifesta que el salari en espècie que s ’ha indicat en el 
recurs potestaiu de reposició suposa més d’un 15%. 
 
El Sr. Interventor assenyala que segons consta a la  nòmina aportada 
juntament amb el recurs de reposició l’increment qu e suposa aquesta 
millora salarial s’ha calculat sobre 23 dies. 
 
El Sr. Balaguer en representació de SALGABE,S.L man ifesta que no li 
pareix seriós com s’han canviat de criteri a l’hora  de realitzar la 



valoració dels criteris objectius arrel del recurs de reposició 
interposat per l’entitat a la qual representa i que  adoptarà les 
mesures necessàries per demanar les responsabilitat s que li 
corresponguin a cada un.   
 
El Sr. Victor Riera assenyala que el plec tècnic en  el qual es va 
basar per realitzar el primer informe no era l’apro vat per la Junta de 
Govern Local i és per això que la puntuació ha canv iat.  
 
El Sr. Balaguer sol·licita que es realitzi el segui ment del contracte 
i que l’empresa adjudicatària compleixi amb els ple cs i amb les 
millores ofertes.  
 
La Secretària de la Mesa assenyala que a la vista d el nou informe 
sobre els criteris avaluables mitjançant fórmules, les puntuacions 
totals són: 
 SALGABE,S.L MARSAVE 

MALLORCA,S.L 
CRITERIS 
SUBJECTIUS 

29,5 36,6 

CRITERIS 
OBJECTIUS  

32,7 25 

OFERTA 
ECONÒMICA 

10 15,02 

PUNTUACIÓ TOTAL 72,2 76,62 

 

 
 
En conseqüència,  la Mesa de Contractació a la vist a de la nova 
puntuació es ratifica en l’elevació de proposta d’a djudicació, que va 
realitzar dia 27 de març de 2015 a favor de l’empre sa MARSAVE 
MALLORCA,S.L, per ésser l’oferta econòmicament més avantatjosa.  
 
 
No s’ha realitzat cap reclamació i s’aixeca la sess ió a les tretze 
hores i setze minuts, de la qual s’estén aquesta ac ta que, un cop 
llegida, signen el President i la secretària de la Mesa de 
Contractació.    

 

 


