
Informe tècnic  

Expedient 28 AG/2015 

 Descripció  Avaluació de les ofertes tècniques relativa als criteris 
avaluables mitjançant fòrmules. 

 
 
Exposició de fets  
 
 
1. Les propostes finalment acceptades corresponen als següents licitadors: 
-SALGABE SL 
-MARSAVE SL 
 
2. En l’informe relatiu de 24/03/15 es va produir una errada en la puntuació atorgada 
segons erls criteris avaluables mitjançant fórmules, de tal forma que es va avaluar de 
la següent forma: 
 

Criteris avaluables mitjançant fórmules (35 punts) 
Augment del període de prestació del servei 15 punt s 

Augment en 15 dies, de l’1 al 14 d’abril. 6 punts 
Augment en 15 dies, del 16 al 30 d’octubre. 9 punts 

Augment de l’horari de prestació del servei 15 punt s 
Augment en temporada baixa en 2 hores, de 11h a 17h. 6 punts 

Augment en temporada mitjana en 2 hores, de 10h a 18h. 9 punts 
Millores laborals 5 punts 

Oferir un augment del 4% del salari base 1 punt 
Oferir un augment del 8%del salari base 2 punts 

Oferir un augment del 12% del salari base 3 punts 
Oferir un augment del 16% del salari base 4 punts 
Oferir un augment del 20% del salari base 5 punts 

 
 
Aquesta relació de puntuació és incorrecte i no s’ha de considerar en l’avaluació 
definitiva del concurs.  
 
3. Les ofertes tècniques, tal i com descriu el punt 11 del correponent plec, han de ser 
avaluades segons el següent sistema de puntuació desglosat: 
 

Criteris avaluables mitjançant fórmules (35 punts) 
Augment del període de prestació del servei 15 punt s 

Augment en 15 dies, de l’1 al 14 d’abril. 6 punts 
Augment en 15 dies, del 16 al 30 d’octubre. 9 punts 

Augment de l’horari de prestació del servei 10 punt s 
Augment en temporada baixa en 2 hores, de 11h a 17h. 4 punts 

Augment en temporada mitjana en 2 hores, de 10h a 18h. 6 punts 
Millores laborals 10 punts 

Oferir un augment del 4% del salari base 2 punt 
Oferir un augment del 8%del salari base 4 punts 

Oferir un augment del 12% del salari base 6 punts 
Oferir un augment del 16% del salari base 8 punts 
Oferir un augment del 20% del salari base 10 punts 

 



4. Pel que fa a l’oferta tècnica presentades i seguint els anteriors criteris d’avaluació, 
aquesta ha estat la puntuació desglosada que han obtingut les distintes propostes: 
 

Criteris avaluables mitjançant fórmules  SALGABE SL MARSAVE SL 
Augment del període de prestació del servei 6+9 6+9 
Augment de l’horari de prestació del servei 4+6 - 

Millores laborals 7,7 10 
TOTAL 32,7 25 

 
-Al període de prestació del servei: 

 
- SALGABE SL ha ofertat augmentar en 15 dies l´inici de temporada, de l’1 al 
14 d’abril, i 15 dies el final de temporada, del 16 al 30 d’octubre. 
- MARSAVE SL ha ofertat augmentar en 15 dies l´inici de temporada, de l’1 al 
14 d’abril, i 15 dies el final de temporada, del 16 al 30 d’octubre. 

 
-A l’horari de prestació del servei: 

 
- SALGABE SL ha ofertat augmentar en 2 hores la temporada baixa, de 11h a 
17h, i augmentar en 2 hores la temporada mitjana, de 10h a 18h. 

 
-A la millora laboral:  
 
- SALGABE SL, donat que s’accepta l’argumentació el recurs de reposició presentat, 
segons r.e. 2178 de 15/04/15, en base a la jurisprudència sobre “salari en espècie” 
que suposa un augment del salari base. 
  
Aquest pagament en espècie és un increment de 121,9 euros (23 dies x 5,3 euros) al 
mes. Això suposa un augment del 15,3% del salari base, que en la puntuació 
assignada a la millora laboral equival a 7,7 punts. 
 
- MARSAVE SL ha ofertat un augment del 20% del salari base, que es tradueix en 10 
punts de millora laboral. 
 

Conclusió    
  
Pels motius exposats anteriorment, l’oferta tècnica, avaluable mitjançant fórmules, que 
ha obtingut major puntuació, amb un total de 32,7 punts, és la de SALGABE SL. 
 
 
Sig. Victor Riera Garcia 
 
 
 
Coordinador de platges 
 
 
 
Capdepera, 17 d’abril de 2015 


